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Les formateurs
Toutes les formations sont animées par 
des experts dans le domaine, tant sur le 
plan théorique que pédagogique.

Tous les formateurs pratiquent encore dans 
leur discipline initiale, ce qui leur permet 
d’être au plus proche des réalités du terrain 
et donc des attentes des stagiaires.
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 Le
tarif

Au-delà de la qualité,
l’intérêt pour le client de choisir 

cet organisme est le prix :

INTRA : 999 € maximum / jour
(sans aucun frais supplémentaire)

sauf AFGSU : 1190 € / jour 

« Aromathérapie » « Soins esthétiques »
« Art-thérapie » : 1099 € / jour

« PSSM »
(Premiers Secours en Santé Mentale)

1299 € / jour
INTER : 265 € / jour / personne

Au-delà des titres de programme, 
bien sûr, il est tout à fait possible de 
faire du sur-mesure.

En effet, de nombreux formateurs 
disposent de compétences transversales 
qui nous permettent d’adapter nos 
programmes pour être au plus proche 
de vos besoins.

sauf Assistant Soins Gérontologie : 90 € / jour / personne
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Le site 
internet

L’endroit indispensable
pour consulter en ligne

notre catalogue et suivre
toute notre actualité !

NEW

	 La gestion de la douleur............................................ 40

	 L’agressivité et la violence....................................... 41

	 La bientraitance / maltraitance.............................. 42

	 Référent bientraitance.............................................. 43

	 Prévention des chutes............................................... 44

	 Soins palliatifs et accompagnement fin de vie........45

	 La manutention.......................................................... 46

	 Projet d’accompagnement personnalisé.............. 47

	 Gestion des troubles psychiatriques...................... 48

	 Alcool et Korsakoff.................................................... 49

	 Hypnose....................................................................... 50

	 Les troubles de la déglutition et fausses routes...... 51

	 Être professionnel de nuit........................................ 52

	 Transmissions ciblées et le dossier de soins........ 53

	 Les soins de confort : l’incontinence..................... 54

	 Prévention des escarres............................................ 55

	 Faire de la toilette un moment privilégié
	 de la relation................................................................ 56

	 La Balnéothérapie...................................................... 57

	 Langue des signes française.................................... 58



Catalogue

Formations
2026

www.formemoire.fr

La certification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Enfin, pour des raisons écologiques et pratiques, la documentation 
pédagogique est transmise aux stagiaires en version informatique.

Ce qui leur permet d’obtenir beaucoup plus de supports
et notamment des vidéos.

20 rue Eugène Maes
14000 CAEN

Jean-Baptiste PERROT 
DIRIGEANT

06 85 40 36 59

Nadège TRAMART
CONSEILLÈRE EN FORMATION

07 61 28 01 75

 jean-baptiste.perrot@formemoire.fr

 elodie.perrot@formemoire.fr

 nadege.tramart@formemoire.fr

Martine BRUNET 
CHARGÉE FONCTION SUPPORT
COMPTABILITÉ & FACTURATION

07 61 28 01 75

 martine.brunet@formemoire.fr

Ophélie METZLER 
GESTIONNAIRE RH & ADMINISTRATIVE

07 61 28 01 75

 ophelie.metzler@formemoire.fr

Elodie PERROT 
COORDINATRICE PÉDAGOGIQUE ADMINISTRATIVE
RÉFÉRENTE QUALITÉ & HANDICAP

06 75 76 61 90

Retrouvez l’intégralité de notre catalogue de formations
en version numérique sur notre site internet

en scannant le QR code suivant :

www.formemoire.fr Les contenus plus détaillés de chaque formation
peuvent être fournis sur demande.


