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es formateurs [ ERANS

Toutes les formations sont animées par

des experts dans le domaine. tant sur le @ La maladie d'Alzheimer et les maladies
’

apparentées au QUOLIAIEN 5
plan théorique que pédagogique. @ Les techniques d'apprentissage dans la
. démence (Alzheimer et autres...] oo 6
Tous les formateurs pratiquent encore dans @ Gestion des troubles du comportement des
leur discipline initiale, ce qui leur permet malades Alzheimer et maladies apparentées.7
d'&tre au plus proche des réalités du terrain @ Outils thérapeutiques 3 utiliser en autonomie
o par les personnes d&sorient@es. oo, 8
et donc des attentes des stagiaires. @ Lintimité et la vie affective des personnes
4Qg8eSs eN EHPAD oo 9
@ La dépression du sujet Q& s 10
@ Alimentation et personnes agees -« 11
@ Simulateur de vieillissement - 1?2
@ L'accompagnement psychologique des familles - 13
@ Prévenir le risque infectieux en EHPAD oo 14
Au-deld de la qualité, @ Droit des personnes agées :
l'intérét pour le client de choisir responsabilité et secret professionnel .- 15
cet organisme est le prix: : Les malaises et les chutes de la personne dgée - 16
R R Assistant de Soins en Gérontologie e 17
INTRA : 999 € maximum /]OUI' @ Soins des pieds chez la personne agée- .- 19
(sans aucun frais supplémentaire) @ Professionnalisation des ASH ..o
squf AFGSU : 1190 € /jour @ Lerire: outil relationnel auprés du sujet agé - 21
@ Coupe PATHOS et grille AGGIR

« Aromathérapie » « Soins esthétiques » @ Prise en charge de I'AVC oo
« Art-thérapie » : 1099 € / jour

« PSSM »
(Premiers Secours en Santé Mentale]
1299 €/ jour

W

BIEN-ETRE & ANIMATION

g ne

S . . on

Uy R:265 ¢ | jour | persSeh ,
SECTEUR GERIATRIQUE / HANDICAP / PETITE ENFANCE ETC

Sist. . | p€
Mt Soins Gérontologie: 90 € / jou"

@ La gestion du Stress 24
|_e p ro g ra m m e @ L'animation et les troubles cognitifs. ..o 25
B @ L'approche SNoezelen i 26
! @ Le toucher relationnel- oo, 27
@ Aromatherapie 28
@ S0ins esthtiques oo 29
Q @ L'approche Montessori- oo 30
\’ @& Redynamiser son action professionnelle :
6 lutter contre la routine et l'usure oo 31
Au-dela des titres de programme, - @ Art-therapie
bien sir, il est tout a fait possible de © & Créer et animer un jardin thérapeutique -
faire du sur-mesure. @ Expression théatrale et estime de s0i -
& Médiation par l'animal pour les personnes
En effet, de nombreux formateurs gg.ées en EHPAD oot ’ .............................
disposent de compétences transversales ® Priseencharge deladenutritin
qUi nous permettent d'adapter nos @& Prestation hoteliére : service ensalle oo 39

programmes pour étre au plus proche
de vos besoins.




RELATION D'AIDE & SOINS

SECTEUR GERIATRIQUE / HANDICAP / PETITE ENFANCE ETC
L |

@ Lagestion de [a douleur 40
@ L'agressivité et [a violence 41
@ Labientraitance / maltraitance oo 42
@ Référent bientraitanCe e, 43
@ Prévention des ChULes oo mn
@& Soins palliatifs et accompagnement fin de vie---45
@ La manutention - u6
@& Projet d'accompagnement personnalisé - u7
@ Gestion des troubles psychiatriques ... u8
@ Alcool et KorsaKoff i 49
@ HYPNOSE - oovvverimieiiiii i 50
@ Les troubles de la déglutition et fausses routes-- 51
@ Etre professionnel de NUit 52
@& Transmissions ciblées et le dossier de soins - 53
@ Les soins de confort : l'incontinence oo 54
@ Prévention des @SCarres. i 55

@& Faire de la toilette un moment privilégié

de larelation: 56 NEW

@ LaBaln@otherapie i 57 NEW
‘ Langue des Signes fran;aise ................................... 58 NEW

COMMUNICATION & MANAGEMENT

& Accompagner la mise en place d'une démarche

d'BValuation INEEINE - v oveveeeeremereeeeieeeeee e 59
@& Animer, motiver et fédérer son équipe -« 60
@ Assurer un accueil physique et téléphonique

dE QUAITEE -+ 61
& Développer l'esprit d'équipe et la coopération

dans 1@ traVail oo 62
@& Développer sa posture et son efficacité

MANAGBITAIE oo 63
@& Devenir tuteur pour étudiants, éléves et

NOUVEAUX @FFIVANTS - e vevesermeememiemieeieieeiieieeeee N
@& Maitriser les essentiels du Management - 65

& Maitriser les fondamentaux du management
pour encadrer et animer une équipe de soin--- 66

& Optimiser la communication avec son équipe

et gérer les situations conflictuelles - oovevve 67
@ Optimiser son temps et ses priorits ... 68
@& Organiser son travail et celui des équipes - 69
@ Piloter la démarche qualité et la gestion

des risques .................................................................. 70
@ Prévenir les Risques Psychosociaux 71
@ Se préparer al'évaluation externe 72
@ Se réconcilier avec l'orthographe oo, 73
& Affirmation de soi, communication et

gestion des CONFlILS v 74

@ Travailler en santé avec l'intelligence artificielle

et |5 FBSeAUX SOCTAUX ««rrrrreeereeemmmmmrrrreeeeeeieiiiiiiiiies 75 NEW

HANDICAP
@& Accompagner la personne en situation

de RANAICaP oo 76
@ Handicap et vieillissement -, 77
@ Autisme et TED : des repéres essentiels pour

faciliter les différentes approches oo 78
HYGIENE ET SECURITE
|
@ AFGSU 1 @t 2 oo 79
@& Hygiéne bucco-dentaire :

prévention et adaptation nutritionnelle -+ 81
@ Cestion des risques incendie oo 82
@& Hygiéne du linge en blanchisserie : RABC------ 83
@& Nettoyage et hygiéne en institution- ... 8u
@ HACCP oo 85

@ PSSM (Premiers Secours en Santé Mentale) - EIIET

@& Lutter contre le gaspillage alimentaire
en restauration collective: -« 87

Le site
internet

L'endroit indispensable
pour consulter en ligne
notre catalogue et suivre
toute notre actualité !

&8 FORMEMOIRE




Retrouvez l'intégralité de notre catalogue de formations
en version numeérique sur notre site internet
en scannant le QR code suivant :

. Les contenus plus détaillés de chaque formation
www.formemoire.fr peuvent étre fournis sur demande.

enfin, pour des raisons écologiques et pratiques, la documentation
pédagogique est transmise aux stagiaires en version informatique.

Ce qui leur permet d'obtenir beaucoup plus de supports
et notamment des vidéos.

Jean-Baptiste PERROT
DIRIGEANT

06 8540 36 59

@& jean-baptiste.perrot@formemaoire.fr

Elodie PERROT

COORDINATRICE PEDAGOGIQUE ADMINISTRATIVE
REFERENTE QUALITE & HANDICAP

06757661 90

& clodie.perrot@formemoire.fr

Ophélie METZLER
GESTIONNAIRE RH & ADMINISTRATIVE

0761280175

@& ophelie.metzler@formemoire.fr

Martine BRUNET
CHARGEE FONCTION SUPPORT
COMPTABILITE & FACTURATION

0761280175

@ martine.brunet@formemoire.fr
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